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Garanti Yatirim Ortakhgi A.S.
2022 Yilina Ait Olagan Genel Kurul Toplantisi
Bilgilendirme Dokiimam

GENEL KURUL GUNDEMINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin segimi gerceklestirilecektir.

TTK, Yonetmelik hikimleri gergevesinde genel kurul toplanti tutanaklarinin toplanti bagkani tarafindan imzalanmasi hususunda
yetki verilmesi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki tg hafta
sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.gyo.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldigi 2022 Yil Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

Genel Kurul toplantisindan 6nceki Ug¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.gyo.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore 2022 yili faaliyetlerini denetlemek tizere segilen yasal denetgiler tarafindan hazirlanan Denetg¢i Raporu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu okunacak, Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki t¢ hafta
sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.gyo.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gorisiine ve onayina
sunulacaktir.

TTK ve Yonetmelik hikiimleri cergevesinde Yonetim Kurulu lyelerinin 2022 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirl ayri ayri
ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yonetim kurulunun 23.02.2023 tarihli ve 2023-03 sayili karari ile kabul edilen kar dagitimina iliskin teklifi (EK-2) Genel Kurul’'un
onayina sunulacaktir.

Yonetim kurulu Gyeligi adayligi genel kurula 6nerilen kisiler hakkinda Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin EK-1"inin 1.3.1/c
maddesi geregince Genel Kurula bilgi sunulacaktir. (EK-3)

Yonetim kurulu tyeliklerine adayliklari énerilenler iginden Genel Kurul tarafindan yeni yénetim kurulu lyeleri segilecektir.
2023 faaliyet yilinda yonetim kurulu Gyelerine 6denecek huzur hakki Gcretinin aylik net tutari Genel Kurul’da ortaklarimiz
tarafindan belirlenecektir.

Yoénetim kurulunun 23.02.2023 tarihli ve 2023-03 sayili karari ile 2023 yili hesap donemi igin denetgi olarak belirlenen bagimsiz
denetim sirketi Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.
Sirketimiz tarafindan 2022 yili igerisinde (glinci kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
bulunmamaktadir. Bu konuda Genel Kurul toplantisinda bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) Eki 1.3.10 maddesi uyarinca yil igcinde yapilan bagislarin Genel
Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2022 yili iginde bagis yapilip yapilmadigina dair Genel Kurul’a bilgi sunulacaktir.
2023 yilinda yapilacak bagisin siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi (11.17.1)'nin 4.6.2. maddesi uyarinca; yonetim kurulu
Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yil icinde yapilan licret 6demelerine ve saglanan menfaatlere iliskin Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarinin, ortaklik veya baglh ortakliklari ile gikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakhgin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya
da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi hususlarinda yil iginde
gerceklestirilen herhangi bir islem olup olmadigina iliskin Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagl” bashkl 395’inci maddesi ve “Rekabet
Yasagl”
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

baslikli 396’nci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile mimkin oldugundan s6z

Dilekler ve Kapanis.
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Ortakhgin kurumsal internet sitesinde ve KAP'ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret
Kanununun 437 nci maddesi cercevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile
ortakhigin ilgili_ mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira, yatirnmcilara ayrica
duyurulmasi gereken hususlar :

a)

b)

a)

b)

<)

Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakhigin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazl pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sermayedeki . imtiyazh ve
Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani |Grubu| Pay Adedi Pay Tutari Payi (%) Imtiyazsiz Paylarin
Oy Hakki Orani (%)
Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. A 113.912,53 113.912,53.-TL %0,30 %99,97
Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. B 1.354.937,31 1.354.937,31TL %3,61 %0,00
Diger Ortaklar B 36.031.150,16 36.031.150.16TL %96,09 %0,03
Toplam 37.500.000,00 37.500.000.00.-TL %100,00 %100,00

Yonetim Kurulu tyelerinin segciminde A Grubu 1 (Bir) payin 1.000.000 oy hakki vardir. Yénetim Kurulu tyelerinin segimi disindaki
konularda A ve B grubu 1 (Bir) payin esit ve 1 (Bir) oy hakki vardir.

Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini nemli olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda
bilgi: Ortakligin bagh ortakhg bulunmamaktadir. Ortakligin ge¢mis hesap donemlerinde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek ydnetim ve faaliyetlerinde herhangi bir degisiklik mevcut
degildir.

Genel kurul toplanti giindeminde y6netim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri,
yonetim kurulu dyeligi adayhig ortakliga iletilen kisilerin; 6zgegmisleri, son on yil igerisinde yiiriittigi gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflan ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik dizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu lyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi : Yeni Yonetim Kurulu lyelikleri igin segim yapilacak olmasi sebebiyle ydnetim kurulu Gyesi adaylari hakkinda genel
kurula bilgi verilmesi ve yonetim kurulu tyelerinin segimi hususunun genel kurulun onayina sunulmasi glindemin 8’inci ve 9’uncu
maddesi olarak yer almaktadir.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinma iliskileri Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklan
talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret
gerekgeleri: Ortaklik pay sahiplerinin yonetim kuruluna sunulmak lzere giindeme madde konulmasina iliskin yatirimci iliskileri
bélimune yazili olarak iletmis olduklari herhangi bir talepleri olmamistir.

Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin
eski ve yeni sekilleri: 2022 yilina ait olagan genel kurul glindeminde esas sdzlesme degisikligine iliskin herhangi bir madde
bulunmamaktadir.
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(EK-1)
VEKALETNAME
Garanti Yatirnm Ortakhigi A.S.

Garanti Yatirim Ortaklig1 A.S." nin 28 Nisan 2023 tarihinde, saat 11.00’de, Maslak Mah. Atatiirk Oto Sanayi 55. Sokak 42 Maslak No:2
A Blok Seminer Salonu Sariyer- istanbul adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detayli olarak
TANILAN oo "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSiNiN KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin
kargisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red se¢eneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini
teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan
paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
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Adresi:
(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI:
(EK-2)
GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2022 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)
1. |Odenmis/Cikarilmis Sermaye 37.500.000,00

2.

Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

1.099.765,00

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligskin bilgi

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK)
Gore

3. |Ddnem Kari 10.654.383,00 10.654.383,00
4. |Vergiler (-) - -
5. |Net Donem Kari (=) 10.654.383,00 10.654.383,00
6. |Gegmis Yillar Zararlari ( -)
7. |Genel Kanuni Yedek Akge ( -) - 532.719,15( - 532.719,15
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 10.121.663,85
9 |Yiliginde Yapilan Bagislar ( +) -
10. |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 10.121.663,85
11. |Ortaklara Birinci Kar Payi 2.100.000,00

-Nakit 2.100.000,00

-Bedelsiz -

-Toplam 2.100.000,00
12. |imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13. [Dagitilan Diger Kar Payi -

-Yénetim Kurulu Uyelerine

-Calisanlar

-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. |Ortaklara ikinci Kar Pay
16. |Genel Kanuni Yedek Akge
17. (Statii Yedekleri
18. |Ozel Yedekler
19. |OLAGANUSTU YEDEK 8.021.663,85 8.021.663,85
20. |Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA iSABET EDEN
DAGITILAN KAR KAR PAYI
PAYI/ NET
DAGITILABILIR
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A 6.379,102 - 0,06% 0,0560000 5,60000%
NET(B 2.093.620,898 - 20,68% 0,0560000 5,60000%
TOPLAM 2.100.000,000 - 20,75% 0,0560000 5,60000%




Garanti Yatirnm Ortakhg: A.S.
2022 Yilina Ait Olagan Genel Kurul Toplantis1
Bilgilendirme Dokiimani

(Ek-3) Yonetim Kurulu Uyeleri Hakkinda bilgiler ve Bagimsizlik Beyanlari

Diindar Dayi (Yonetim Kurulu Baskant)

TED Ankara Koleji mezunu olan Diindar Day, liniversite 8greniminde Orta Dogu Teknik Universitesi iktisat Bdlimii'nden mezun
olmus, yiiksek lisansini istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde Ekonomi Hukuku (izerine tamamlamistir. Sermaye Piyasalar
ve Bankacilik kariyerine 1995 yilinda T. Garanti Bankasi A.S. Teftis Kurulu'nda mifettis olarak baslamis, bu donem igerisinde yurt
ici yurt disi birgok sube ve istirakte teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde bulunmustur. 1999 yilinda ayni bankada Hazine
Operasyon Birim Mudiri olarak atanmis, slireg igerisinde banka portféyliniin tim hazine islemlerinin operasyonlari ile yatirim
fonlarinin degerleme ve saklama operasyonlarina liderlik etmistir. 2004 yilinda T. Garanti Bankasi A.S.'nin istiraki olarak, sermaye
piyasalarinda portfoy yonetimi degerlemesi ve operasyonlari ile kurumsal ve bireysel saklama operasyonlari ve risk yonetimi
faaliyetleri gosteren Garanti Hizmet Yonetimi A.S.'de kurucu Yonetim Kurulu Baskanhigi ve Genel Mudirlik gorevlerini 13 yil
boyunca strdirmustir.

2017 yilinda Osmanl Yatirim A.S. ve Osmanli Portféy A.S.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak kariyerine devam etmis, burada mali
isler, bilgi teknolojileri, operasyon, insan kaynaklari, muhasebe, teftis kurulu, i¢ kontrol, insaat ve belge yonetimi birimlerinin
faaliyetlerini yliritmustar.

Selami Ekin (Y6netim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)

Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olan ve kariyerine Garanti Bankasi Teftis Kurulu’nda miifettis
olarak baglayan Selami Ekin, Teftis Kurulu Bagkan Yardimciligi, Kurumsal Bankacilik Sektér Pazarlama MudurlGgl, Kurumsal Sube
Mudurlaga, Ticari Bankacilik Bélge Mudurligi, Kurumsal ve Ticari Krediler MadurlGgi gibi gorevler Gstlendi. Bankanin krediler
sistem altyapisinin yeniden dizayn edilmesi ¢alismalarinda gérev aldi. 2001 Bankacilik krizi sonrasi bircok kurumsal firmanin kredi
yeniden yapilandirma ¢alismalarinda bulundu. 2005-2016 yillari arasinda, Bankanin finansal istiraklerinden olan; Garanti Finansal
Kiralama A.S., Garanti Faktoring A.S. ve kurulusuna dncullk ettigi Garanti Filo Yonetimi A.S.”de Genel Mudir olarak gorev yapti.

Kadir Erhan Tuncay (Yénetim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)

1961 dogumlu Erhan Tuncay Saint-Joseph Fransiz Lisesi ve Bogazici Universitesi isletme Fakiiltesinden mezun oldu. 1988-1999
yillari arasinda Garanti Bankasi Genel Miidirligi’nde Pazarlama, Muhabir iliskiler ve Kurumsal Krediler Birim Miuddrlikleri
gorevlerinde bulundu. Garanti Bankasi Aktif-Pasif Komitesi Uyeligi yapti. Garanti Bankasi Moskova Temsilciligi gérevini yiiriitti.

1999-2004 yillari arasinda Garanti Sigorta ve Garanti Hayat/Emeklilik sirketlerinin ortak Genel Mudurlaguna yapti. Her iki sirketin
yeniden yapilanmasi, organizasyon ve siireglerin yeniden dizenlenmesi, yeni Uriinler ve stratejilerin olusturulmasi ve bilgi islem
alt yapisinin gelistirilmesi ve Garanti Bankasi ile etkin banka sigortaciligi uygulamalarinin yerlestirilmesi konularinda liderlik yapti.

Genel Midiirliik yaptigi siire icinde Tiirkiye Sigorta Sirketleri Birligi Yonetim Kurulu Uyeligi yapti.

2005-2013 yillari arasinda Tirkiye Sigorta Sirketleri Birligi nin Genel Sekreterlik gérevini yurittd. Sigorta Sektérinin Hikimet,
Biirokrasi, kamu otoritesi, sektérdeki tiim paydaslar ve yurt disi ile olan iliskilerini yénetti. Avrupa Sigorta Birligi’nin icra Komitesi
Uyeligi gérevinde bulundu.

Genel Sekreterlik Gorevi siiresince DASK YK Bsk Yrd, T. Loydu Vakfi YK Bsk Yrd., Tarim Havuz Kurulu (Tarsim) YK Uyeligi, Giivence
Hesabi YK Bsk Yrd, Sigorta Bilgi Merkezi, Sigortacilik Egitim Merkezi, Sigorta Tahkim Kurulu, Tlrkiye Motorlu Tasitlar Blrosu, Tirk
Sigorta Enstitiisii Vakfi, Tiirkiye Kalite Dernegi (KALDER) Yénetim Kurulu Uyelikleri gérevlerinde bulundu.

15 yil Ust dlizey yonetici ve 25 yila yakin profesyonel calisma hayati stiresince etkin yoneticilik, liderlik, satis&pazarlama teknikleri,
iletisim, risk analizi, bilango yonetimi, etkili sunum, performans yénetimi konularinda egitimler aldi.

Genel Mudir ve Genel Sekreterlik gorevleri sirasinda konferans, seminer ve birgok toplantida konusmaci ve oturum
baskanliklarinda bulundu.

2018 yilinda 25 yillik profesyonel galisma hayatinda elde ettigi etkin liderlik konusundaki tecribelerini, birikimlerini yasadigi
olaylar ile anlattigi “Fark Yaratan Liderlik” kitabini yayimladi. “liderlik becerilericom “ veya erhantuncay.com adli sitesi
bulunmaktadir. Liderlik, mentorluk, yonetim danismanligl ve kisisel gelisim konularinda egitim ve danismanlik ¢alismalarina
devam etmektedir.
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Sadik Tiltak (Yénetim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye B&lim{i’nden mezun oldu. 1988 yilinda Tiirkiye Garanti Bankasi AS’de Miifettis
Yardimcisi olarak basladigi meslek hayatini, ayni bankada Sube Miidiri ve Genel Muddrlik Birimleri’'nde Yonetici olarak devam
ettirdi.

30 Mart 2012 tarihinde Tiirkiye Vakiflar Bankasi TAO Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi’ne secilen Tiltak, Tirkiye Vakiflar Bankasi
TAO Kredi Komitesi, Kurumsal Yénetim ve Atama Komitesi ve Denetim Komitesi Uyelikleri'nin yaninda, Vakif Finans Factoring
Hizmetleri AS Yonetim Kurulu Baskani, Vakif Gayrimenkul Degerleme AS, Vakif Pazarlama ve Ticaret AS ve Vakif Portfoy Yonetimi
AS Yénetim Kurulu Baskan Vekilligi ile Halk Hayat ve Emeklilik AS Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundu.

01 Nisan 2014 tarihinde Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi olarak segildigi T. Halk Bankasi A.S Yonetim Kurulu’nda, Kurumsal Yonetim
ve Atama Komitesi Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Denetim Komitesi Baskani, Strdirulebilirlik Komitesi Baskani ve Kredi
Komitesi Uyesi olarak gdrev yapti. Ayrica, banka istiraklerinden, Halk Hayat ve Emeklilik A.S. Yénetim Kurulu Uyesi ve Halk Sigorta
A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapti.

Askin Altinai (Yénetim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)

Orta Dogu Teknik Universitesi iktisat mezunu olan Askin Altinci, 1994 yilinda T. Garanti Bankasi A.S.’de Miifettis Yardimcisi olarak
basladig is hayatinda, Miifettislik, inceleme Mifettisligi, Teftis Kurulu Baskan Yardimciligi ve Sube Mudurligi gorevlerini
istlenmistir. 1998 yilinda Banka biinyesinde gerceklestirilen is Stireglerinin Yeniden Yapilandiriimasi Projesinde (BPR) yer almistir.
Teftis Kurulu Baskan Yardimciligi doneminde denetim siireglerinin yeniden yapilandiriimasi ¢alismalarina liderlik etmistir.

2009 yilinda Derindere Filo Kiralama A.S. firmasinda i¢ Denetim ve Siire¢ Gelistirme Midiirliigli gérevini tstlendikten kisa siire
sonra 2018 yilina kadar ayni firmada tiim satis sonrasi hizmetler, idari isler ve arag disi satin almalardan sorumlu Operasyon
Direktori olarak gorev yapmistir.

Sonrasinda Auto King firmasinda operasyonlardan sorumlu Genel Mudir Yardimcisi ve Otomol firmasinda da Kiralama Direktori
olarak gorevini stirdirmustir.

ASKO Holding biinyesinde faaliyet gdsteren MST Satis Pazarlama ve Yatirim A.S.’de is Makineleri Kiralama Direktérliigi gérevini
Ustlenmistir.



Garanti Yatirim Ortakhgi A.S.
2022 Yilina Ait Olagan Genel Kurul Toplantisi
Bilgilendirme Dokiimam

20/02/2023

BAGIMSIZLIK BEYANI

Garanti Yatirim Ortaklig A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi'ne,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiktumleri
uyarinca “bagimsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)
b)

d)
e)

f)
g)

h)

Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmamis oldugumu,

Sirket, Sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ve 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis
oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini
ve danismanligini yapan sirketler olmak lizere, yapilan anlagsmalar gergevesinde Sirketin dnemli 6lglide hizmet veya uriin
satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urilin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Gnemli
gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ortaklari arasindaki cikar g¢atismalarinda tarafsizhigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giigli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dl¢lide
Sirket islerine zaman ayirabilecek nitelikte oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerde,
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

Sirketin Yonetim Kurulu’nda gercek kisi olarak Uyelik gérevini yiriitecegimi ve bu kapsamda yonetim kurulu Gyesi olarak
secilen herhangi bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

beyan ederim.

Saygilarimla,
Sadik Tiltak
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Garanti Yatirinm Ortaklhigi A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi’ne,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hikimleri
uyarinca “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmamis oldugumu,

Sirket, Sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ve 6nemli nitelikte ticariiliskinin kurulmamig
oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini
ve danismanligini yapan sirketler olmak lizere, yapilan anlagsmalar gergevesinde Sirketin dnemli 6lglide hizmet veya uriin
satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Gnemli
gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu Gyeligi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak galismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ortaklari arasindaki g¢ikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giigli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlglide
Sirket islerine zaman ayirabilecek nitelikte oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerde,
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

Sirketin Yonetim Kurulu’nda gergek kisi olarak Gyelik gérevini yuriitecegimi ve bu kapsamda ydnetim kurulu lyesi olarak
secilen herhangi bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

beyan ederim.

Saygilarimla,
Kadir Erhan Tungay
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Garanti Yatinm Ortaklhigi A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi’ne,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hikimleri
uyarinca “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmamis oldugumu,

Sirket, Sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ve 6nemli nitelikte ticariiliskinin kurulmamis
oldugunu,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini
ve danismanligini yapan sirketler olmak lizere, yapilan anlagsmalar gergevesinde Sirketin dnemli 6lglide hizmet veya lriin
satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Gnemli
gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak galismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ortaklari arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giigli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lglide
Sirket islerine zaman ayirabilecek nitelikte oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu sirketlerde,
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

Sirketin Yonetim Kurulu’nda gergek kisi olarak lyelik gérevini yuriitecegimi ve bu kapsamda yonetim kurulu lyesi olarak
secilen herhangi bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

beyan ederim.

Saygilarimla,
Selami Ekin
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Garanti Yatinm Ortakligi A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi'ne,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiktumleri
uyarinca “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmamis oldugumu,

Sirket, Sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontrollni elinde
bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ve 6nemli nitelikte ticariiliskinin kurulmamis
oldugunu,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini
ve danismanligini yapan sirketler olmak lzere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirketin 6nemli 6l¢lide hizmet veya Urin
satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tzeri), 6nemli
gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecribeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ortaklari arasindaki ¢ikar g¢atismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giigli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlglide
Sirket islerine zaman ayirabilecek nitelikte oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerde,
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

Sirketin Yonetim Kurulu’nda gercek kisi olarak Gyelik gérevini yiriitecegimi ve bu kapsamda yonetim kurulu Gyesi olarak
secilen herhangi bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

beyan ederim.

Saygilarimla,
Askin Altinci
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